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KKV Grafik eftersträvar ett tolerant och öppet arbetsklimat där styrelsen och alla 
medlemmar har  ansvar  och respekt  för individen och den gemensamma miljön. 
Verksamheten  vilar  på  demokratisk  grund och  bygger  på  människans  skapande 
förmåga och självklara rätt att uttrycka sig. KKV Grafik uppmuntrar utbyte mellan 
medlemmarna och gästande konstnärer, en viktig faktor för personlig utveckling. 

Alla former för kränkande behandling såsom mobbning och rasistiska beteenden 
tolereras inte och KKV främjar allas lika rätt och möjligheter. 

Plan mot sexuella trakasserier och diskriminering
Diskrimineringslagen 2008:567
KKV ska aktivt motverka diskriminering och alla former av kränkande behandling 
grundad  på  kön,  könsöverskridande  identitet  eller  uttryck,  etnisk  tillhörighet, 
religion  eller  annan trosuppfattning,  funktionsnedsättning,  sexuell  läggning eller 
ålder. (Lag 2016.828) 
Det innebär att språkbruk och attityder som kränker inte är tillåtna.

• Om medlem upplever sig trakasserad eller diskriminerad kontaktas föreningens 
ordförande Christel Hansson tel 073-350 29 19, <info@christelhansson.se>

•  Det  finns  också  möjlighet  att  rapportera  trakasserier  anonymt  via  brev  till 
Styrelsen, Västmanlandsgatan 3, plan 5, 214 30 Malmö.

• Kontakt kan även tas med Malmö mot Diskriminering, kostnadsfri rådgivning och 
stöd. Telefon: 040-6365140. Mail; info@malmomotdiskriminering.se

Eventuella händelser ska följas upp och utvärderas i samråd med den utsatte om så 
är möjligt.

KKV Grafik avser genom utbildning och fortlöpande arbete uppdatera sig kring 
frågeställningar som kan uppstå och vidta de åtgärder som skäligen kan krävas.
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